
CONOCE A LOS DESTACADOS 

Campaña #otoño seguro 
 
 
El 28 de abril de 2022 se realizó el lanzamiento de la primera Campaña Corporativa de Seguridad 
denominada “Otoño Seguro” en todas nuestras instalaciones y contratos cuyo objetivo era 
reforzar comportamientos seguros y apoyar la implementación del Modelo de Liderazgo en 
Seguridad en la empresa, que es parte de la estrategia corporativa de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de AUEL para sentar las bases de una Cultura Preventiva en nuestras operaciones y 
disminuir las tasas de accidentalidad. Celebramos además el Día Mundial de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo, recogiendo el mensaje de OIT de que para construir una cultura de seguridad 
positiva es indispensable trabajar juntos. 
 
Durante los dos meses que duró la campaña, se incentivó el diálogo en seguridad entre los 
colaboradores y sus líderes, fortaleciendo la comunicación, aceptando recomendaciones, 
opiniones y críticas constructivas, promoviendo adecuadas medidas de salud y de seguridad 
laboral. 
 
Finalmente y con la participación de los comités paritarios se seleccionaron a 2 trabajadores que 
destacaron por su compromiso, cumplimiento, generación de confianza, comunicación efectiva 
y ser agentes de cambio, demostrando y delineando así ser unos verdaderos Líderes en 
Seguridad. 

Te invitamos a que conozcas a tus líderes, porque en AUEL el protagonista eres TÚ! 

Contrato Líder en Seguridad Características de 
Liderazgo 

Planta AUEL el Esfuerzo  

Leonardo Arancibia Cartagena 

 

Leonardo se destaca por sus 
aportes a la seguridad, 
autocuidado y generar una 
cultura preventiva en la 
planta, manteniendo buenas 
relaciones interpersonales, 
mejoras en maquinaria, 
orden y limpieza. 

Contrato de Apoyo a 
Mantenimiento de 
Plantas y Operación de 
Bocatomas de Centrales 
Hidroeléctricas Cordillera 
-  Aes Gener 

Daniel Guzmán Rebehin 

 

Daniel se destaca por su 
motivación para ir un paso 
adelante en seguridad, ha 
mostrado su disposición en 
ayudar en procedimientos de 
trabajo e inspecciones, etc. y 
mantenido preocupación por 
condiciones previas en 
instalaciones y por asegurar 
una estadía grata del 
personal. 

¡RECIBAN NUESTRAS SINCERAS FELICITACIONES! 
#culturapreventiva #liderazgo #reconocimiento #impactopositivo 
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